CONTROLE DAS ALTERAGCOES:
Alteracao 01 - Decreto n°® 9.277 de 20/12/2004
Alteragdo 02 - Decreto n°® 9.517 de 17/08/2005

DECRETO N° 8.415 DE 7 DE JANEIRO DE 2003.

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual dos integrantes do Grupo
Ocupacional Fisco.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 105, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o
disposto no artigo 11 da Lei n© 8.210, de 22 de margo de 2002,

DECRETA
Art. 19, A Avaliacao de Desempenho Individual dos integrantes do Grupo
Ocupacional Fisco, para fins exclusivos de desenvolvimento na carreira, sera
realizada no més de julho de cada ano, relativamente aos doze meses
imediatamente anteriores, com base em indicadores de desempenho e nas
seguintes competéncias:”
Alterado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacao anterior:
Art. 1°. A Avaliacdo de Desempenho Individual dos integrantes do Grupo
Ocupacional Fisco sera realizada no més de outubro de cada ano, relativamente aos
doze meses imediatamente anteriores, com base em indicadores de desempenho e
nas seguintes competéncias:
I - para os servidores ocupantes de cargo de direcao e assessoramento superior na
Administracdo Publica Estadual, Supervisores e os que exercam atividade de
Coordenacao de grupo de trabalho, de atendimento e administrativa, em
conformidade com o anexo IV da Lei n© 8.210/02:

O caput do inciso I do art. 1° - alterado pelo Dec. 9.517 de 16/08/05 -
Redacao anterior

I - para os servidores ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento superior na
Administracdo Publica Estadual e Supervisores:

a) comprometimento;

b) planejamento e organizagao;
c) lideranca e comunicagao;

d) capacidade empreendedora;
e) relacionamento interpessoal.

II- para os servidores nao ocupantes de cargo de diregcao e assessoramento
superior:



a) comprometimento;

b) conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento;
c) qualidade e produtividade;

d) criatividade e iniciativa;

e) relacionamento interpessoal.

§ 19, N3o sera submetido a avaliacdo o servidor que ndo tenha estado em exercicio
na Administracdo Publica Estadual por pelo menos 6 (seis) dos 12 (doze) meses
anteriores a sua realizagao.

§ 29. Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor ndo estara habilitado para a
préxima promogao.

Alterado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacgao anterior:
§ 2°. Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor ndo podera ser promovido no
ano imediatamente seguinte.

Art. 2°. Ao servidor sera atribuido, para cada competéncia prevista no artigo
anterior, um dos conceitos a seguir, associado a uma quantidade de pontos:

I - nulo (zero ou 1 ponto);

IT - abaixo da média (2 ou 3 pontos);
III - médio (4, 5 ou 6 pontos);

IV - acima da média (7 ou 8 pontos);
V - 6timo (9 ou 10 pontos).

Paragrafo Unico. Ndo podera obter conceito superior a 5,0 (cinco) na competéncia
Comprometimento, o servidor que tenha recebido, durante o periodo de avaliagdo,
Censura Etica por decisao da Comissao de Etica prevista na Lei n® 8.597/03.

Paragrafo unico do Art. 2° acrescentado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04

Art. 39, O Secretario da Fazenda definira, através de portaria, pesos a serem
aplicados sobre os conceitos atribuidos as competéncias definidas no artigo 1°.

Art. 49, O resultado da avaliagdo de desempenho do servidor sera obtido somando-
se:

I - para os servidores ocupantes de cargos de direcao e assessoramento superior
na Administragdo Publica Estadual, Supervisores e que exercam atividade de
Coordenacao de grupo de trabalho, de atendimento e administrativa em
conformidade com o anexo IV da Lei n© 8.210/02:

a) a avaliacdo pela respectiva chefia imediata ou, em caso de impedimento desta,
pelo substituto legal, com base nas competéncias previstas no art. 19, I, com peso
3,5 (trés e meio);



b) a média da avaliacao pela equipe que lhe é diretamente subordinada, com base
nas competéncias previstas no art. 10, I, com peso 2,5 (dois e meio);

c) a auto-avaliacdo, com base nas competéncias previstas no artigo 1°, I, com peso
2,0 (dois);

d) a média dos indicadores de desempenho obtidos no periodo avaliado pela
unidade de atuacao do servidor, com peso 2,0 (dois).

IT - para os servidores nao ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento
superior:

a) a avaliacao pela respectiva chefia imediata ou, em caso de impedimento desta,
pelo substituto legal, com base nas competéncias previstas no art. 19, II, com peso
6,0 (seis);

b) a auto-avaliacdo, com base nas competéncias previstas no art. 19, II, com peso
2,0 (dois);

c) a média dos indicadores de desempenho obtidos no periodo avaliado pela
unidade de atuagdo do servidor, com peso 2,0 (dois).

Alterados pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redagao anterior:

I - a avaliagdo pela respectiva chefia imediata ou, em caso de impedimento desta,
pelo substituto legal, com base nas competéncias previstas no artigo 1°, com peso
6;

IT - a auto-avaliagdo, com base nas competéncias previstas no artigo 1°, com peso
2;

Inciso III do art. 4° Revogado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacgao
anterior:

III- a média dos indicadores de desempenho obtidos no periodo avaliado pela
unidade de atuagdo do servidor, com peso 2.

Art. 5°. Sera considerado habilitado, para fins de promocéo, o servidor que
obtiver, na média das duas avaliacdes de desempenho imediatamente anteriores a
mudanga de classe, resultado correspondente a no minimo:

I - 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima, para ascender as classes 2
(dois) e 3 (trés);

II - 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagao maxima, para ascender as
classes 4 (quatro) e 5 (cinco);

ITI - 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima, para ascender as classes 6
(seis) a 8 (oito).

Art. 6°. Fica criado o Comité de Avaliagdo de Desempenho, no @mbito da
Secretaria da Fazenda, destinado a rever as avaliagdes de seus servidores fiscais e
julgar recursos.

§ 19, Integrardo o Comité de Avaliacdo de Desempenho:



I - o Secretario da Fazenda, que o presidira;
IT - o Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
III - o Diretor Geral;

IV - o Superintendente, o Auditor geral, o Presidente do Conselho de Fazenda
Estadual, o Corregedor ou o Chefe de Gabinete, representando a unidade onde
esteja lotado o servidor;

V - um representante dos servidores por Diretoria ou unidade equivalente, onde
esteja lotado o servidor.

Alterados pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redagao anterior:

IV - o Superintendente, o Auditor Geral, o Presidente de Conselho, o Procurador da
Fazenda ou o Chefe de Gabinete, representando a unidade onde esteja lotado o
servidor;

V - um representante dos servidores por Superintendéncia ou unidade equivalente,
onde esteja lotado o servidor;

8§ 29, Considera-se unidade equivalente para os efeitos deste artigo: a Auditoria
Geral do Estado, o Conselho de Fazenda Estadual, o Gabinete do Secretario da
Fazenda e a Corregedoria.

Alterado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacao anterior:

8§ 29, Considera-se unidade equivalente para os efeitos deste artigo: a Auditoria
Geral do Estado, o Conselho de Fazenda Estadual, a Procuradoria da Fazenda
Estadual e o Gabinete do Secretario da Fazenda.

§ 39. Os membros do Comité de Avaliacdo de Desempenho serdo formalmente
designados pelo Secretario da Fazenda.

Art. 7°. O resultado da avaliagcdao podera ser objeto de recurso dirigido a chefia
mediata, que analisard em conjunto com a chefia imediata em primeira insténcia e
ao Comité previsto no artigo anterior, para proferir decisdo em ultima instancia.

Paragrafo Unico. No caso da chefia imediata discordar da avaliacdo efetuada por
um ou mais de seus subordinados, o(s) recurso(s) sera(ao) dirigido(s) ao Comité
de Avaliagcdo, em Unica instancia.

Paragrafo Unico do Art. 7° acrescentado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04

Art. 8°. A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera compilar os
resultados da avaliacdo e indicar a Diretoria Geral, até o Gltimo dia do més de
setembro de cada ano, os servidores habilitados para promogao com base na
combinacdo dos fatores desempenho individual, nivel de capacitagdo e tempo de
efetivo servigo na classe anterior.

Alterado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacgao anterior:

Art. 8°. A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera compilar os
resultados da avaliacdo e indicar a Diretoria Geral, até o Ultimo dia do més de



janeiro de cada ano, os servidores habilitados para promocao com base na
combinacdo dos fatores desempenho individual, nivel de capacitagdo e tempo de
efetivo servigo na classe anterior.

Art. 99, As informagOes constantes da Ficha de Avaliacdao de Desempenho
Individual serado utilizadas exclusivamente para os fins previstos no artigo 1° e
qualquer outra destinagdo importara na aplicagao das penalidades cabiveis.

Alterado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacao anterior:

Art. 99. As informagdes constantes da Ficha de Avaliagao de Desempenho
Individual serao utilizadas exclusivamente para os fins estabelecidos pela Secretaria
da Fazenda e qualquer outra destinagao importara na aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art. 10. A primeira avaliagdo de desempenho individual sera realizada em julho e
agosto de 2005.

Paragrafo Unico. Em fungdo do disposto neste artigo e sem prejuizo dos demais
requisitos previstos no § 19 do art. 10 da Lei n© 8.210/02, para eventuais
promocoes a serem efetivadas no ano de 2005, excepcionalmente, sera
considerada apenas a avaliacdo de desempenho realizada em julho e agosto do
mesmo ano, que abrangera o periodo de outubro de 2004 a junho de 2005.

Alterado pelo Dec. 9.517 de 16/08/05 — Redagao anterior

Art. 10. A primeira avaliacao de desempenho individual sera realizada em julho de
2005.

Paragrafo Gnico. Em funcdo do disposto neste artigo e sem prejuizo dos demais
requisitos previstos no § 19 do art. 10 da Lei n© 8.210/02, para eventuais
promocdes a serem efetivadas no ano de 2005, excepcionalmente, serd
considerada apenas a avaliacdo de desempenho realizada em julho do mesmo ano,
que abrangera o periodo de outubro de 2004 a junho de 2005.

Alterado pelo Dec. 9.277 de 20/12/04 - Redacgao anterior:

Art. 10. A primeira avaliacdo de desempenho individual sera realizada em outubro
de 2003.

Paragrafo GUnico. Em funcdo do disposto neste artigo e sem prejuizo dos demais
requisitos previstos no § 1° do art. 10 da Lei n© 8.210/02, para eventuais
promocoes a serem efetivadas no ano de 2004, excepcionalmente, sera
considerada apenas a avaliacdo de desempenho realizada no ano de 2003, que
abrangera o periodo de janeiro a setembro do mesmo ano.

Art. 11. O Secretario da Fazenda estabelecera, em Portaria, parametros e
procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho Individual e resolvera os casos
0OMmissos.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2003.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em de janeiro de 2003.

PAULO SOUTO
Governador

Ruy Tourinho Albérico Mascarenhas
Secretario de Governo
Secretario da Fazenda



