ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DE CARREIRA DO FISCO DO ESTADO DA
BAHIA

DA EXPOSIGAO DE MOTIVOS

A proposta, ora apresentada, visa atender as seguintes demandas:

1 Restabelecimento, em sede constitucional estadual, do sub-teto de remuneragdo do funcionalismo publico,
correspondente ao subsidio de desembargador, com base nas Emendas Constitucionais n.° 41/2003 e 47/2005.

Incorporacgao do PDF aos vencimentos, de maneira gradual, em trés anos;
Retorno do valor do ponto da GF a 3% do vencimento basico, também, de forma escalonada em trés vezes;

Paridade constitucional entre servidores ativos e aposentados;

a A ODN

Reconhecimento formal da prerrogativa de langamento do crédito tributario, na pratica desenvolvida pelo Agente de
Tributos Estaduais, ha décadas.

Adequacao do sistema de carreira ao crescente entrelagamento das atribuicées dos servidores fiscais, nos ultimos anos;

Racionalizagdo da gestdo dos recursos humanos, com aproveitamento, valorizacdo e motivacdo do atual quadro de
pessoal;

Organizacao da carreira em niveis de remuneragéo e complexidade de tarefas;

Fixacao de critérios de promogao, com base na formagédo académica, experiéncia (tempo de servigco), conhecimento e
reconhecimento profissional;

10 Acompanhamento da tendéncia nacional de organizagéo dos fiscos estaduais em carreira Unica, conforme orientagdo da
FENAFISCO.

11 Busca da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes da Sefaz.

12 Preparagéo da Sefaz para os desafios da nova Administragao Tributaria.

DA ESTRUTURAGAO DA NOVA CARREIRA

Propde-se a criagdo de uma Carreira Unica denominada Auditoria Fiscal da Receita Estadual, com a extingdo dos atuais
cargos de Agentes de Tributos Estaduais e Auditor Fiscal e a criacdo de quatro novos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Estadual (1, 1l, 1ll e IV), subdivididos em trés classes cada (A, B e C). Os novos cargos terdo atribuigdes diferenciadas com
nivel de complexidade ascendente.

O ingresso na nova carreira far-se-a sempre no na classe A, do cargo de AFRE |, mediante concurso publico de provas e
titulos, exigindo-se, além dos demais requisitos estabelecidos em edital, formagédo de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia, Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncia da
Computagao ou Processamento de Dados.

A evolugéo na carreira dar-se-a por progresséo e promogéo, conforme adiante se demonstra.

A correlagéo para o enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de Agentes de Tributos Estaduais e Auditor Fiscal na
nova carreira, dar-se-a de acordo com o anexo seguinte.

ANEXO |
CORRELAGAO PARA ENQUADRAMENTO
Antes Depois
Cargo Classe Classe Cargo Carreira
. =i
o
Tributos
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (AFRE I, II, Il e IV)

2. ATRIBUICOES — Visando dar maior racionalidade & utilizagdo dos recursos humanos disponiveis na Sefaz e evitar
injusticas com o quadro atual de servidores, o plano prevé dois blocos de regras quanto as atribuicdes, um permanente e
outro transitorio.

2.1 - REGRAS PERMANENTES (PARA OS FUTUROS INTEGRANTES DA CARREIRA)
Aplica-se aos servidores que ingressarem na carreira apos a aprovagao desta lei.
No ambito da fiscalizagéo de tributos, compete ao:

2.1.1 AFRE | - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito e de estabelecimento de micro
empresa;

2.1.2 AFRE Il - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito e em estabelecimento de micro
empresa e de pequeno porte;

21.3 AFRE 1l - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito e em estabelecimento de micro
empresa, de pequeno e médio porte;

21.4 AFRE IV - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito e em estabelecimentos de micro
empresa, de pequeno e médio e grande porte;

OBS: Nas demais areas de atuagao da Sefaz, como a financeiras, administrativas, de tecnologia, de consultoria tributaria, as
atribuicdes dos cargos ainda estdo por ser definidas e deve levar em conta a natureza do servigo e especializagdo do
servidor.

2.2 REGRAS TRANSITORIAS (PARA OS ATUAIS INTEGRANTES DO FISCO)
No ambito da fiscalizagao de tributos, compete ao:
2.21 AFRE [, classe A - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito;

222 AFRE |, classes B e C e ao AFRE Il - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito, em
estabelecimento de micro empresa e empresa de pequeno porte;

2.2.3 AFRE Il e AFRE IV - constituir o crédito tributario na fiscalizagdo de mercadorias em transito, em estabelecimentos
de micro empresa, de pequeno, médio e grande porte;

OBS: Nas demais areas de atuagado da Sefaz, como a financeiras, administrativas, de tecnologia, de consultoria tributaria, as
atribuicdes dos cargos ainda estdo por ser definidas e deve levar em conta a natureza do servigo e especializagdo do
servidor.

TABELA DE ATRIBUIGOES NA FISCALIZAGAO

ANEXO Il LEGENDA
COMPETENCIA NA FISCALIZACAO AFRE: Auditor Fiscal da Receita Estadual;
Carreira Cargo Classe Futuros Atuais Futuros: Servidores que ingressarem na carreira apds a

vigéncia do plano;

Atuais: Servidores do quadro atual do fisco: Auditores Fiscais
e Agentes de Tributos Estaduais;

TM: Fiscalizagéo no Transito de Mercadorias;

ME: Fiscalizagcao nos Estabelecimentos de Micro Empresa;
EPP: Fiscalizagdo nos Estabelecimentos de Empresa de
Pequeno Porte;

PLENO: Fiscalizagdo no Transito de Mercadorias e todos os

tipos de Estabelecimentos.




DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

3.

3.
3.
3.

TEXTO LEGAL — O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a mediante progressédo e promogéo. A progressao é
a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo cargo, observado a formagao
académica exigida, nivel de capacitagdo compativel com a classe pretendida, tempo de permanéncia na classe anterior
e habilitacdo em processo de avaliagdo de desempenho individual. A promogéo € a passagem do servidor de um cargo
para o imediatamente superior, observadas as exigéncias para a progresséo e a existéncia de vaga no cargo pretendido.

1  REGULAMENTACAO
1.1 Para progredir ao nivel B de AFRE I, € exigida a formacg&o de nivel superior;

1.2 Somente sera promovido para a classe Il de AFRE, o AFRE | que detenha curso de pés-graduagéo de no minimo
360 horas, reconhecido pelo MEC, em area de interesse da Sefaz.

A pos-graduacgéo podera ser suprida caso o servidor apresente mais de um diploma de curso superior, sendo pelo
menos um deles em Administragdo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Informatica, Sistemas de
Informacgéo, Ciéncia da Computacado ou Processamento de Dados;

.1.3  Para ascender a classe de Ill de AFRE sera exigido do AFRE Il curso de aperfeicoamento na area de interesse da

Sefaz (Auditoria, Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Financas Publicas ¢ Tecnologia da
Informacgao) com carga horaria minima de 180 horas/aula;

CONDIGOES PARA PROMOGAO
Antes Depois
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S=Superior; P=P6s-graduacéo, na area de interesse da Sefaz.
Promocgao: Passagem de um cargo ao outro imediatamente superior;
Progressao: Passagem de uma classe a outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo.



PROGRAMA DE CAPACITACAO — PROCAD - ANEXO UNICO

QUANTIDADE MINIMA DE HORAS DE CAPACITAGCAO
Campos de Desenvolvimento

Administragdo, Contabilidade, Conl(l}e::;entos el
Nivel (.ie Direito e Legislagao : Econom,la e A.udlt.or1a~e Habili daées i Bt Total
Cargo Capaci- Finangas Publicas Fiscalizagdo o AR
tagdo
No Nivel  Acum. Nlj:el Acum  NoNivel Acum  No Nivel Acum No Nivel Acum NoNivel Acum
AF12 224 224 200 200 212 1060
AF11 8 216 24 200 8 192 32 168 8 204 80 980
AF10 8 208 24 176 8 184 32 136 8 196 80 900
AF09 8 200 24 152 8 176 32 104 8 188 80 820
AF08 8 192 24 128 8 168 16 88 8 180 64 756
AFR AF07 16 176 24 104 16 152 16 72 16 164 88 668
E AF06 16 160 24 80 16 136 16 56 16 148 88 580
AF05 24 136 16 64 16 120 16 40 16 132 88 492
AF04 24 112 16 48 24 96 16 24 24 108 104 388
AF03 32 80 16 32 24 72 8 16 24 84 104 284
AF02 32 48 16 16 32 40 8 8 36 48 124 160
AFO01 48 16 40 8 48 160

DA ESTRUTURAGAO DA REMUNERAGAO

4. REMUNERACAO REESTRUTURACAO — O sistema de remuneragéo proposto visa incentivar a dedicagéo
do servidor ao trabalho na Sefaz e dar a estes o tratamento remuneratério compativel com a carreira tipica de
estado que integram. Na reestruturagdo da remuneracgéo foram adotados os seguintes critérios

4.2 VENCIMENTO BASICO: Manutengdo da parcela fixa a titulo de Vencimento Basico, escalonando-o em
doze niveis ascendentes, com variagdo positiva uniforme entre as classes, correspondente a 6,45%. Tal
escalonamento guarda correspondéncia com a redefinigdo dos atuais cargos de ATE e AF para AFRE I, II, lll e
IV, subdivididos em trés classes cada;

4.3 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE FISCAL: Propde-se a manutengdo da sistematica atual de pontuagéo de
produtividade, com o retorno gradual do valor do ponto a 3%. Assim, a partir de Maio/2007 o ponto passa para
2,768%, em Janeiro/2008 sobe para 2,884% e de Janeiro/2009 em diante € estabelecido em 3%. Chegou-se a
tais valores mediante a divisdo da diferengca entre 2,652% e 3% (0,00348) em trés parcelas iguais,
correspondentes a 0,00116. Quanto a quantidade de pontos de GF, considerou-se indistintamente o montante
de cem;

4.4 CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO — CET: Manteve-se o percentual atual de 20% incidente sobre o
Vencimento (Vencimento Basico + GF);

4.5 PREMIO POR DESEMPENHO FAZENDARIO — PDF: O calculo atual € feito a partir da seguinte equagao:
PDF=(Vencimento Béasico+GF+DAS+Horas Extras) x 48,28% x Indice da Meta x Indice da Recuperacgao de
Crédito.

Na proposta de revisdao mantém-se a variagao do Prémio em fungdo da Arrecadagdo e Indicadores (Metas) e
da Recuperacgao de Crédito. Na simulagao feita considerou-se meta de 100% e recuperacao de crédito de 1.6,
Ou seja, 0 maximo possivel.

Propde-se a incorporagdo ao vencimento basico de forma gradual, em trés anos com a correspondente
reducao no valor pago a titulo de Prémio.

Em termos numéricos, a proposta incorpora 30% do valor mensal do prémio, calculado com base no més de
abril/2007, em trés parcelas de 10% a partir de maio/2007, janeiro/2008 e janeiro/2009, de modo que a
proporgao entre o Prémio e a Remuneragdo Total passa de 39,16% em abril/2007 para 31,06% em maio/2007,
caindo para 24,35% em janeiro/2008, chegando-se a 16,19% em janeiro/2009, mantendo-se neste patamar dai
em diante.



OBSERVAGOES:

a) O PDF residual, ndo incorporado ao vencimento basico, deve ser estendido aos aposentados pela média do
valor pago aos servidores ativos;

b) Para os Técnicos Administrativos da Fazenda (Auxiliares, Técnicos e Analistas) propde-se a manutengéo da
atual base de 48,28%, até que se defina a sistematica de remuneracdo desses servidores num plano de
carreira proprio.

4.6 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO: N&o foi considerado na simulagdo dos calculos, tendo em vista seu
carater pessoal e a variagao a que esta sujeito;

4.7 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS: N&o foi considerado na simulagéo dos célculos.

Ressalte-se que vinculada a essa proposta estd a de alteragdo do sub-teto de Governador para o de
Desembargador em conformidade com o permissivo constitucional introduzido pela Emenda Constitucional n°
47/2006, que acrescendo ao Art. 40 da CF o § 12 prevé: “Para os fins do disposto no inciso XI do caput desse
artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas
Constitui¢oes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica ...”

CARO LEITOR, CASO NECESSITE CONSULTAR AS TABELAS
SALARIAIS, FAVOR SOLICITAR VIA E-MAIL PARA
IMPRENSA@SINDSEFAZ.ORG.BR



